
 
Inklusive Arbeitsplätze

Ihre Ansprechpartnerinnen 
Integrationsbeauftragte der Solinger Werkstätten 
Alexander-Coppel-Str. 19 -21 · 42651 Solingen 

·	 Juliane Strozynski
	 Mobil:	 0160 - 9537 - 0013 

j.strozynski@lebenshilfe-solingen.de 

·	 Nadja Fischer
	 Mobil:	 0172 - 4599 - 520 

n.fischer@lebenshilfe-solingen.de
 

www.lebenshilfe-solingen.de
Hier finden Sie auch Informationen zum Datenschutz

Informationen für Arbeitgeber

Vorteile inklusiver Arbeitsplätze

Sie profitieren von
•  Entlastung Ihres Personals durch zusätzliche  
    Arbeitskräfte

•  fachkundiger Beratung und Begleitung durch unsere      
    Integrationsbeauftragte

•  flexibler Vereinbarung der Rahmenbedingungen

•  Qualifizierung und Anleitung der Mitarbeiter in     
    Ihrem Unternehmen

•  Lohnzuschüssen, Prämien, Förderungen 

Unsere Mitarbeiter überzeugen durch
•  Leistungsbereitschaft

•  Motivation 

•  Engagement

•  Loyalität 

 
 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird vorrangig die männliche Form 
verwendet. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen meint die gewählte 
Formulierung stets alle Geschlechter und Geschlechtsidentitäten.

Wir suchen Arbeitgeber für
•  Praktikumsplätze

•  betriebsintegrierte Bildungs- und Arbeitsplätze

•  sozialversicherungspflichtige Beschäftigungen

Die Lebenshilfe Solingen schafft Chancen und Perspektiven 
für Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung.  
Dazu bieten wir innovative und individualisierte Angebote in 
den Bereichen Beratung, Bildung und Arbeit innerhalb und 
außerhalb der Werkstatt. Bei Eignung unserer Mitarbeiter 
begleiten wir fachkundig den Übergang auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt.
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„Simon Möller ist ein toller Mitarbeiter. Er hat sich sehr gut  

integriert und durch seine ruhige Art und zuverlässige Arbeits- 

weise das Team bereichert.”

Heike Pflugner, Bibliotheksleitung Stadt Solingen	

„Seit sie bei uns ist, bereichert Frau Lingnau unserer Team 

und wird als Kollegin geschätzt: Sie ist hoch motiviert, 

freundlich, wissbegierig und zuverlässig.”

Paul Dicke, Gerhard-Berting-Haus

Einsatzmöglichkeiten unserer Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

	 Betriebspraktikum	 Betriebsintegrierter Arbeitsplatz	 Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Orientierung für Ihr Unternehmen  
und unsere Mitarbeiter

4 – 12 Wochen

keine Kosten für Ihr Unternehmen

Vertrag zwischen Arbeitgeber, Mitarbeiter und den Solinger Werkstätten  
(inkl. Arbeitsschutz-Vereinbarung) 
Beschäftigungsverhältnis mit den Solinger Werkstätten bleibt erhalten

soziale Absicherung durch die Solinger Werkstätten

feste Ansprechpartnerin des Integrationsmanagements der Solinger Werkstätten

Arbeitsvertrag zwischen Ihrem Unternehmen  
und dem Arbeitnehmer

Integration unserer Mitarbeiter in Ihr Unternehmen

individuell, meist langfristige Tätigkeit im Anschluss  
an ein Praktikum

individueller Vergütungsbeitrag zwischen Ihrem  
Unternehmen und den Solinger Werkstätten

Übernahme in ein reguläres Arbeitsverhältnis

alle arbeitsrechtlichen Möglichkeiten

Lohn direkt durch den Arbeitgeber,  
Antrag auf Fördermöglichkeiten  
z.B. Budget für Arbeit (bis zu 75 % Lohnzuschuss)

gesetzliche Sozialversicherung

Integrationsfachdienst Solingen-Remscheid
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